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l. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA
VIZIJA
Mokykla, kurioje svarbus kiekvienas.

MISIJA

Bendruomeniska mokykla, kiekvienam suteikianti galimybe igyti kokybiska pradinj ir pagrindinj (I dalies) i$silavinima:
» telkianti bendruomene, jos resursus mokymuisi, tobuléjimui, augimui;

» maksimaliai orientuota j kiekvieno mokinio poreikiy tenkinimg ir tobul¢jima;

» kurianti modernig, inovatyvia, saugig aplinka s€¢kmingam mokymuisi ir tobuléjimui;

» demokratiska, veikianti atsakingai ir atskaitingai.

VERTYBES

Atsakomybé — mokyklos bendruomenés sgmoningas pasirinkimas ir susitarimai dél:
» pareigingumo, s3ziningo poziiirio j save, atsakingo darbo atlikimo;
» susitarimy ir jsipareigojimy laikymosi;
» atskaitomybés uz veiklg ir jos rezultatus principy ir biidy.

Pagarba — mokyklos bendruomenés geranoriskas susitarimas dél:
» tolerancijos nuomoniy, sprendimy jvairovei, kitoniSkumui;
kito Zmogaus poreikiy, jausmy ir orumo pripazinimo;
tikéjimu ir pasitikéjimu gristy santykiy puoseléjimo;
tautinés kultiiros, daugiakultiiriSkumo puoseléjimo.

YV V V

Tobuléjimas — mokyklos bendruomenés siekis ir susitarimai dél:
» nuolatinio mokymosi, kompetencijy auginimo;
» atvirumo naujovéms;
» unikalumo paiesky ir puoseléjimo;
» ambicingumo (savivertés) auginimo.



BendruomeniSkumas — bendruomenés nariy pasiryzimas:
» ieskoti ir palaikyti nuolatinj dialoga;
» isiklausyti ir girdéti vieniems kitus;
» puoseléti tarpusavio pagalba;
» kurti ir puoseléti bendruomenés tradicijas.

KirybiSkumas — bendruomenés nariy siekis:
» kiekviename matyti asmenybe, unikalias jo savybes, gebéjimus, lukescius;
sudaryti salygas saviraiskai;
skatinti bandyti, nebijoti mastyti ir veikti nestandartiskai, suklysti, apmastyti kiekvieng patirtj;
kelti naujas idéjas, dalintis jomis ir jas jgyvendinti,
skatinti mokiniy smalsumg, vaizduote, atkakluma, bendradarbiavima;

YV V VY

kurti kiirybiSkumg skatinancig aplinka.
2019-2023 M. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Kurti bei puoseléti bendruomeniska mokykls.

UZdaviniai:

1.1. Stiprinti mokyklos jvaizdj ir vaidmenj Pavilnio bendruomenéje;

1.2. Telkti Pavilnio bendruomeng, jos resursus ugdymo tobulinimui;

1.3. Puoseléti mokyklos bendruomenés (mokytojy, mokiniy, tévy) santykius.
2. Tikslas. Siekti nuolatinés mokyklos kaip organizacijos bei kiekvieno besimokanc¢iojo pazangos.
Uzdaviniai:

2.1. Tobulinti strateginj mokyklos valdyma;

2.2. Tobulinti mokytojy kvalifikacijg ir kompetencijas;

2.3. Tobulinti ugdymo proceso organizavima;

2.4. Kurti bei iSnaudoti motyvuojancias, modernias ugdymo(-si) aplinkas.

STRATEGINES PROGRAMOS
1 programa ,,Bendruomeniskos mokyklos kiirimas ir puosel¢jimas®.
2 programa ,,Mokyklos pazanga“.



1. 2019 M. VEIKLOS PLANAS

PROGRAMA ,,Bendruomeniskos mokyklos kiirimas ir puoseléjimas“.

Strateginis tikslas: 1. Kurti bei puoseléti bendruomeniska mokykla.
2019 m. tikslas: 1. Puoseléti esamas ir kurti naujas bendruomeniskumo tradicijas.

Strateginis uzdavinys: 1.1. Stiprinti mokyklos jvaizdj ir vaidmenj Pavilnio bendruomengje.
2019 m. uZdavinys: 1.1. Tobulinti mokyklos veikly viesinimg, vykdyti aktyvesne integracijq j Pavilnio bendruomene.

IT specialistas.

1.1.2. Mokyklos facebook paskyroje nuolat teikti nuorodas apie | 2019 m., nuolat | Facebook paskyrg administruojantis

aktualias mokyklos veiklas. asmuo.
1.1.3. Pavilnio bendruomenés savivaldijos facebook paskyroje 2019 m., nuolat | Mokyklos ir Pavilnio
skelbti aktualig informacija bei nuorodas j mokyklos svetaing. bendruomenés savivaldijos

facebook paskyras
administruojantys asmenys.

Igyvendinimo priemonés Terminai Atsakingi Laukiamas rezultatas, poveikis
vykdytojai
1.1.1. Baigti kurti teisés akty reikalavimus atitinkan¢ig mokyklos | Iki 2019 m. Direktorius, uz el. svetainés Sukurta teisés akty reikalavimus atitinkanti bei
internetinés svetainés strukttirg ir turinj. rugséjo meén. techninj funkcionavimg atsakingas | bendruomenés poreikius tenkinanti Mokyklos

interneto svetainé. Nuolat ir operatyviai
skelbiama informacija apie mokyklos veikla.

Mokyklos veiklos informacija operatyviai
vieSinama mokyklos ir Pavilnio bendruomenés
savivaldijos Facebook paskyrose, nuosekliai
didéja domé¢jimasis mokykla, jos veikly

angelu 2019«

1.1.4. Mokyklos facebook paskyroje vykdyti mokyklos Nuo 2019 m. Facebook paskyra administruojantis | Zinomumas.

bendruomenés pazinimo, mokyklos veikly populiarinimo kovo mén. asmuo.

projektus.

1.1.5. Bendry renginiy su Pavilnio bendruomenés savivaldija 2019 m. Direktorius, direktoriaus jsakymais | Ivykdyti numatyti renginiai, stipréja mokyklos
organizavimas: sudarytos darbo grupés. integracija j Pavilnio bendruomeneg, rysiai su
1.1.5.1. aplinkotvarkos akcija ,,Darom 2019%; BalandZio mén. kitomis institucijomis, formuojasi naujos
1.1.5.2. Bendruomenés ir Seimos Sventé; Geguzés mén. tradicijos, solidari bendruomeng, kurios
1.1.5.3. Socialinés paramos akcija ,,Gali pabiiti §v. Kalédy Gruodzio mén. santykiai grindziami bendruomeniskumu,




1.1.6. Mokyklos, jos veikly populiarinimo veiklos Pavilnio
bendruomengje:

1.1.6.1. ne maziau kaip 2 mokyklos mokiniy darby eksponavimo
erdviy Pavilnyje veikianciose verslo, savivaldybés ar
bendruomenés institucijose sukiirimas, darby eksponavimas
(bibliotekoje, PC IKI, Medica klinikoje, Pavilnio bendruomenés
savivaldijos namuose);

1.1.6.2. akcija ,,Tvarkau apleista kapa“ (Pavilnio kapinése);

1.1.6.3. velykiniai ir kalédiniai sveikinimai bendruomenés
nariams (atviruky jteikimas po §v. Misiy).

2019 m.

Iki 2019 m.
birzelio mén.

Spalio mén.

Balandzio,
gruodzio mén.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja tkiui A. PeleSynaité,
mokytoja J. Adomaviciené.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
G. Kukyté, 5-8 kl. vadovai.
Direktoriaus pavaduotojos
ugdymui, mokytoja J.
Adomaviciené, 1-8 kl. vadovai.

1.1.7. Bendradarbiavimo sutar¢iy su Vilniaus m. 1. d. ,,Ziogelis“,
V3] ,,Bebenciai ir Vilniaus Pavilnio pagrindine mokykla
pasiraSymas bei jgyvendinimas.

Iki 2019 m.
birzelio mén.

Direktorius, uz atskiry veikly
vykdyma paskirti atsakingi
asmenys.

bendradarbiavimu, geranoriSkumu, kolegialia
pagalba.

1.1.8. Mokyklos tapatuma stiprinanciy zenkly (logotipas/herbas,
véliava, himnas) kiirimo inicijavimo, aktualizavimo veikla:
kiirybinés dirbtuvés (netradicinio ugdymo diena) kuriant
mokyklos tapatumg stiprinancius zenklus.

2019 m. birzelio
meén.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
G. Kukyte, technologijy ir meny
mokytojai.

Stipré¢ja priklausymo mokyklos bendruomenei,
tapatybés jausmas, aktualizuoti mokyklos
tapatumo klausimai.

Strateginis uzZdavinys: 1.2. Telkti Pavilnio bendruomeng, jos resursus ugdymo to

bulinimui.

2019 m. uZdavinys: 1.2. Organizuojant ugdymgq pasitelkti Pavilnio bendruomenés resursus.

Igyvendinimo priemonés Terminai Atsakingi Laukiamas rezultatas, poveikis
vykdytojai
1.2.1. Netradicinio ugdymo dienos, kurios veiklas vesty Pavilnio | 2019 m. (UP Direktoriaus pavaduotojos I ugdymo procesa (pamoky vedima,
bendruomenés nariai organizavimas. numatytu laiku) | ugdymui, klasiy vadovai. popamokinés edukacijos organizavima)
1.2.2. Karjeros ugdymo dienos(y) organizavimas: 2019 m. (UPir | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | isitraukia Pavilnio bendruomenés nariai,
» i8vykos | mokiniy tévy darbovietes; menésio veiklos | G. Kukyté, mokytoja R. sudaromos salygos jvairesniam ugdymo proceso
» profesijy pristatymo veikla mokykloje. planuose Sestakauskiene, klasiy vadovai. organizavimui (veikly jvairové, praktinés

numatytu laiku

1.2.3. Pavilnio bendruomenés nariy edukaciniy veikly mokiniy
vasaros poilsio stovykloje inicijavimas, vykdymas.

2019 m. vasario,
birzelio mén.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
L. Iljeitiené.

1.2.4. Formaliojo ir neformaliojo $vietimo veikly mikrorajone
veikianciy institucijy/organizacijy aplinkoje, bazéje
organizavimas:

1.2.4.1. LMNSC Gamtinio ir ekologinio ugdymo skyriaus
aplinkoje;

1.2.4.2. Poilsio ir pramogy centro ,,Belmontas‘ aplinkoje;

2019 m. (UP ir
menésio veiklos
planuose
numatytu laiku)

Direktoriaus pavaduotojos
ugdymui, mokytojai, klasiy
vadovai.

veiklos), praple¢iama ugdymo aplinka,
mokyklai teikiama organizaciné pagalba, stipréja
tarpinstituciniai, bendruomenés tarpusavio
ryS$iai, supratimas, mokyklos palaikymas.




1.2.4.3. Vilniaus miesto savivaldybés centrinés bibliotekos
Pavilnio filiale;

1.2.4.4. Vilniaus apskrities priesgaisrinés gelbéjimo valdybos,
IV komandos bazéje.

1.2.5. Rémejy paieska atskiry mokyklos veikly finansavimui:
1.2.5.1. Pavilnyje veikianciy verslo organizacijy saraso
sudarymas;

1.2.5.2. tiksliniy kreipimysi dél neformaliojo $vietimo veikly
(renginiy) rémimo parengimas ir pateikimas.

2019 m.

2019 m. kovo
meén.

Nuo 2019 m.
balandzio mén.

Direktoriaus pavaduotoja iikio
reikalams.

Dalis mokyklos veikly gauna papildoma parama,
sudaromos galimybés organizuoti kokybiskesne
veikla, stipréja mokyklos ir paramg teikianciy
institucijy rysiai, bendruomeniniai rysiai.

Strateginis uzZdavinys: 1.3. Puoseléti mokyklos bendruomenés (mokytojy, mokiniy, tévy) santykius.
2019 m. uZdavinys: 1.3. Puoseléti turimas ir kurti naujas mokyklos bendruomenés (mokytojy, mokiniy, tévy) santykiy stiprinimo, puoseléjimo priemones.

1.3.1. Mokinio elgesio taisykliy atnaujinimas, naujos redakcijos
parengimas.

Iki 2019 m.
balandzio mén.

Direktoriaus jsakymu sudaryta
darbo grupé.

Parengtas naujos redakcijos dokumentas,
bendruomené susipazinusi su Mokiniy elgesio
taisyklémis, pedagogai uztikrina vieninga,
nuosekly jy laikymasi, mazéja netinkamo
elgesio atvejy.

1.3.2. Mokyklos bendruomenei skirtos erdvés ,,Pasveikinkim 2019 m. kovo Direktoriaus pavaduotojas tikio
vieni kitus® jrengimas (prie jéjimo j mokykla) bei veikimo mén. reikalams, bibliotekininkas
igalinimas.

1.3.3. Rubrikos el. svetaingje ,,Miisy pasiekimai“ sukiirimas, 2019 m. kovo Direktorius, uz el. svetainés
palaikymas. mén. techninj funkcionavimg atsakingas

IT specialistas, mokytojai, klasiy
vadovai.

1.3.4. Teminiy dieny (,,Komplimenty*, ,,Sypsenos* ir kt.), skirty
organizavimas.

2019 m., nuolat

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
mokytojai, klasiy vadovai

Igyvendinamos numatytos priemonés, Stipréja
mokyklos vertybiy raiska kasdieningje veikloje,
priklausymo mokyklos bendruomenei jausmas,
geréja bendruomenés grupiy tarpusavio
santykiai, jausena.

1.3.5. Knygy, zaisly/zaidimy mainy lentyny jrengimas. 2019 m. kovo Direktoriaus pavaduotoja tikio

mén. reikalams, klasiy vadovai
1.3.6. Tiksliniy mokiniy tévy Svietimo programy (veikly) Nuo 2019 m. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Per 2019 m. jgyvendinamos 2—3 bendruomenés
pedagogine, psichologine tematika organizavimas. kovo mén. I. Tljeitiené, pagalbos mokiniui poreikius atitinkancios ir tenkinanéios $vietimo

teikimo specialistai programos ir 2-3 — kiirybinés dirbtuvés.

1.3.7. Sporto salés mokyklos bendruomenei (mokiniams, Nuo 2019 m. Direktoriaus pavaduotoja tikio Sudarytos prielaidos iy veikly ,,auginimui*.
tévams, mokytojams) atvérimas bei veikly inicijavimas kovo mén. reikalams Tenkinami bendruomenés grupiy savitarpio
SesStadieniais, sekmadieniais. pagalbos, saviraiskos, savi§vietos poreikiai.
1.3.8. Mokyklos bendruomenés nariy savisvietos, Nuo 2019 m. Direktoriaus pavaduotojos

savirealizacijos poreikiy tenkinimui skirtos teminés kiirybinés
dirbtuvés (pvz.: tapyba ant Silko, uzgavéniy kaukiy gamyba,
sody riSimas ir kt.)

rugséjo meén.

ugdymui, klasiy vadovai

1.3.9. Bendruomenés grupiy poreikiy nustatymo ir
aktualizavimo sistemos sukiirimas:

2019 m.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
L. lljeitiené, VGK.

Atlikti numatyti tyrimai, sukurta bendruomenés
poreikiy nustatymo, situacijos vertinimo




1.3.9.1. 1, 5 klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacijos
sekmingumo tyrimas;

1.3.9.2. paty¢iy ir smurto paplitimo tyrimas;

1.3.9.3. mokiniy nuostaty dél priklausomybe sukelianciy
medziagy (tabako, alkoholio ir kt.) vartojimo bei jy vartojimo
paplitimo tyrimas;

1.3.9.4. tiksliné bendruomenés grupiy apklausa.

Rugséjo—
lapkri¢io mén.
Spalio mén.
Vasario mén.

Geguz€és mén.

sistema. Bendruomené turi galimybes isreiksti
savo nuomone, poreikius, mokykla — gauti
objektyvius duomenis veiklos tobulinimui.

PROGRAMA ,,Mokyklos pazanga*.

Strateginis tikslas: 1. Siekti nuolatinés mokyklos kaip organizacijos bei kiekvieno besimokanciojo pazangos.
2019 m. tikslas: 1. Sukurti sqlygas mokyklos kaip organizacijos ir kiekvieno jos nario pazangai, inicijuoti paZangos siekimgq.

Strateginis uZdavinys: 1.1. Tobulinti strateginj mokyklos valdyma.
2019 m. uZdavinys: 1.1. Mokyklos vertybiy stiprinimas strateginiame valdyme.

sudarymas mokyklos veiklos planavimo, veikla
reglamentuojanc¢iy dokumenty rengimui:

1.1.3.1. naujos redakcijos Mokinio elgesio taisykliy parengimui;
1.1.3.2. 2019-2021 m. pradinio ir pagrindinio ugdymo programy
ugdymo plano parengimui.

1.1.3.3. Kitiems, svarbiy, mokyklos veiklg reglamentuojanciy
dokumenty rengimui.

2019 m. kovo
meén.

2019 m. geguzés
meén.

Pagal poreikj

Igyvendinimo priemonés Terminai Atsakingi Laukiamas rezultatas, poveikis
vykdytojai
1.1. 1. Mokyklos vidaus struktiiros pertvarkymas i$§ pagrindinés | Iki 2019-08-31 | Direktorius Mokyklos vidaus struktira pertvarkyta i§
mokyklos j progimnazija. pagrindinés mokyklos j progimnazija, nuo 2019-
09-01 mokykla vykdo pradinio ugdymo ir
pagrindinio ugdymo | dalies programas.
1.1.2. Pagalbos mokiniui teikimo specialisty komandos | Nuo 2019-09-01 | Direktorius Suformuota pilnavert¢ pagalbos mokiniui
papildymas specialiuoju pedagogu bei papildomais mokytojo teikimo specialisty komanda, teikiama bitina
padéjéjais, pradinio ugdymo bei angly kalbos (esant poreikiui — specialioji pagalba. Priimti trtikstami mokytojai,
ir kity specialisty) mokytojy savalaikis jdarbinimas. uztikrinamas pilnavertis ugdymo procesas.
1.1.3. Pedagogy, mokiniy, tévy atstovaujamy darbo grupiy Direktorius Mokyklos  veiklos  planavimo,  veiklos

reglamentavimo dokumenty rengimui sudarytose
grupése, pagal kompetencija dirba pedagogy,
mokiniy tévy ar mokiniy atstovai. Visy grupiy
atstovavimas sudaro prielaidas augti dokumenty
bei jy nuostaty jgyvendinimo kokybei.




1.1.4. Mokyklos vadovy ir pagalbos mokiniui teikimo specialisty
pasiekiamumo didinimas:

Padidéjes mokyklos vadovy ir pagalbos mokiniui
teikimo specialisty pasiekiamumas.

1.1.4.1. el. pasto dézuciy sukiirimas; 2019 m. vasario | Direktoriaus  pavaduotoja  tkio
1.1.4.2. tarnybiniy mobiliyjy telefony jsigijimas. mén. reikalams, IT specialistas
Direktoriaus  pavaduotoja  tkio
reikalams
1.1.5. Bendruomenés dalyvavimo komunikacijoje per elektroninj Elektroninis  dienynas tampa  pagrindine

dienyna skatinimas:
1.1.5.1. tikslinés el. dienyno nuostaty jgyvendinimo patikros;

1.1.5.2. tévy Svietimo bei sutartiniy jsipareigojimy laikymosi
uztikrinimo priemonegs.

2019 m. kovo,
spalio mén.
Nuolat

Direktoriaus pavaduotojos ugdymui

Direktoriaus pavaduotojos
ugdymui, klasiy vadovai

kasdieninio komunikavimo priemone, didéja
dalyvaujanciy bendruomenés nariy skaiius,
prisijjungimy ir  kontakty intensyvumas,
informacijos pasiekiamumas.

1.1.6. Mokiniy tévy atstovavimo klasiy (tévy komitetai klasése)
bei mokyklos lygmenyje (klasiy tévy komitety pirmininky taryba)
stiprinimas:

1.1.6.1. klasiy tévy komitety sudarymas, jtraukimas j klasés
veiklos planavima;

2019 m. rugséjo
mén.

Klasiy vadovai

Auga realus mokiniy tévy interesy atstovavimas
klasés ir mokyklos lygmenyje, geréja mokiniy
tévy jsitraukimas j mokyklos veiklos planavima,
veikly jgyvendinima.

1.1.6.2. klasiy tévy komitety pirmininky tarybos sudarymas; 2019 m. rugséjo | Direktorius
meén.
1.1.6.3. klasiy tévy atstovy, nuo 2019m. rugséjo — komitety | Nuo 2019 m. | Direktorius
pirmininky  tarybos ir mokyklos vadovy pasitarimy | geguzés mén.
organizavimas.
1.1.7. Akcijos ,Iniciatyva mokyklos veiklos tobulinimui | Nuo 2019 m. | Direktorius Sudarytos salygos mokyklos veiklos tobulinimo

organizavimas: akcijos nuostaty parengimas, vykdymas.

geguzés mén.

iniciatyvoms, per 2019 m. pasitlytos ir
igyvendintos 3 veiklos tobulinimo iniciatyvos.

1.1.8. Veiklos kokybés jsivertinimo ir jos duomeny naudojimo | 2019 m. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Sukurta veiklos kokybés jsivertinimo ir jos
veiklos tobulinimui sistemos sukiirimas (NMVA klausimynas G. Kukyté, veiklos kokybés | duomeny naudojimo veiklos tobulinimui sistema.
mokiniams, tévams, ,,platusis® ir ,,giluminis“ veiklos kokybés jsivertinimo grupé

vertinimas, mokyklos klausimynas bendruomenei, strateginio ir

metinio veiklos plany jgyvendinimo jsivertinimas).

1.1.9. Papildomy 1é8y kvalifikacijos, aplinky ir ugdymo 2019 m. mokykloje parengtos, finansuotos ir
tobulinimui pritraukimas: igyvendinamos ,,Kokybés krepselio® veiklos
1.1.9.1. mokyklos dalyvavimas ,,Kokybés krepselio“ projekte | Nuo 2019 m. | Direktorius, darbo grupé, plane uz | mokiniy vasaros poilsio organizavimo programa.
(mokyklos jsipareigojimas dalyvauti, veiklos tobulinimo plano | sausio mén. priemoniy jgyvendinimg numatyti | Esant  galimybéms  (Zzmogiskiesiems  ir
parengimas, jgyvendinimas); atsakingi asmenys finansiniams ~ resursams)  mokykla  siekia
1.1.9.2. mokyklos dalyvavimas Vilniaus miesto savivaldybés | 2019 m. vasario | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | dalyvauti ir kitose valstybés, verslo institucijy,
skelbiamame ,,Mokiniy vasaros poilsio organizavimo programy | mén. L. Iljeitiené Vilniaus miesto savivaldybés skelbiamose
atrankos konkurse®; priemonése.

Direktorius




1.1.9.3. mokyklos dalyvavimas kitose valstybés, verslo | 2019 m., pagal

institucijy, Vilniaus miesto  savivaldybés skelbiamose | poreiki

priemonése.

1.1.10. Gyventojy pajamy mokescio dalies 1éSy skyrima mokyklai Jgyvendintos  nurodytos  priemonés, auga
iniciatyvy vykdymas: mokyklai skiriamos paramos ir gyventojy pajamy
1.1.10.1.poreikiy, kuriems jgyvendinti reikalingos gyventojy | Nuo 2019 m. | Direktorius mokesc¢io dalies 1éSos (paramos — 100 proc.,
pajamy mokescio 1éSos skelbimas mokyklos svetaingje, Facebook | kovo mén. gyventojy pajamy mokescio dalies 1éSos — 10
paskyroje, per el. dienyna; proc.).

1.1.10.2. praS8ymy skirti paramg teikimas potencialiems paramos | 2019 m. gavus | Direktorius

teikéjams; VMI ir Kkitg

1.1.10.3. gauty 1éSy ir jy panaudojimo ataskaity, padéky, | aktualig paramos

skyrusiems lésas skelbimas. informacija

1.1.11. Metinio visy A—C kategorijy darbuotojy metinio veiklos | 2019 m. Parengtas, su Darbo taryba suderintas bei
jsivertinimo/vertinimo  (jsivertinimo/atsiskaitymo uz atlikta igyvendinamas Mokyklos darbuotojy metinio
veiklg ir veiklos planavimo) jvedimas: veiklos vertinimo tvarkos aprasas. Vykdomi
1.1.11.1. Mokyklos darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos | 2019 m. vasario | Direktorius metiniai jsivertinimo/atsiskaitymo uz atlikta
apraSo parengimas, suderinimas su Darbo taryba; mén. veikla ir veiklos planavimo pokalbiai,

1.1.11.2. mokytojo savianalizés ir veiklos bei kvalifikacijos
tobulinimo anketos parengimas, susitarimas dél jos pildymo;
1.1.11.3. 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme Nr.
XI1-198 nustatyty darbuotojy metiniy uzduoCiy, siektiny
rezultaty ir jy vertinimo rodikliy nustatymas, metinés veiklos
vertinimas.

1.1.11.4. Pedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimo ir tobulinimo

2019 m. vasario
meén.
2019 m. vasario
meén.

2019 m. birzelio

Direktorius, metodiné taryba

Direktorius

Direktorius

padedantys: darbuotojams ir vadovams tobulinti
savo veiklg, jsigilinti j organizacijos tikslus,
vadovams — nustatyti darbuotojo prioritetinius
tobulinimosi  poreikius,  sritis,  priemones,
motyvacinius  veiksnius,  sukurti  abipusj
griztamajj rysj ir uztikrinti Svietimo kokybe.

Atnaujintos ir aktualizuotos pedagoginiy ir
ugdymo procesa aptarnaujan¢iy darbuotojy

pokalbiai. meén. pareigybiniy instrukcijos, mazéja netinkamai
1.1.11.5. Pedagoginiy ir ugdymo procesg aptarnaujanciy | Iki 2019 m. | Direktorius, darbo taryba atlickamy pareigy atvejy.

darbuotojy pareigybiniy instrukcijy atnaujinimas. rugséjo men.

Strateginis uzdavinys: 1.2. Tobulinti mokytojy kvalifikacija ir kompetencijas.

2019 m. uZdavinys: 1.2. Organizuoti/inicijuoti mokytojy 2018-2019 m. m. metodiné

s veiklos prioritetus atitinkantj kvalifikacijos tobulinimo procesgq.

Igyvendinimo priemonés Terminai Atsakingi Laukiamas rezultatas, poveikis
vykdytojai
1.2.1. Informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo veikly pasitila | Nuolat Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Pedagogams teikiama susisteminta informacija,

sisteminimas bei teikimas mokyklos pedagogams.

G. Kukyté

skatinamas dalyvavimas
tobulinimo renginiuose.

kvalifikacijos
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1.2.2. Metodinés veiklos sistemos kuirimas:

1.2.2.1. metodinés tarybos pasitarimy organizavimas;

1.2.2.2. metodinés tarybos posédziy organizavimas;

1.2.2.3. metodiniy grupiy pasitarimy organizavimas;

1.2.2.4. metodiniy grupiy posédziy (ne reCiau kaip karta per
ketvirtj) organizavimas;

1.2.2.5. metodinés veiklos dieny organizavimas.

1.2.2.6. Patirtinio mokymosi/pedagoginés praktikos sklaidos
sistemos kiirimas:
1.2.2.6.1. kvalifikacijos
(mokykloje arba
organizavimas;

tobulinimo
bendradarbiaujanciose

renginiy mokytojams
mokyklose)

Pagal poreikj (ne
reCiau kaip 1
kartg per mén.).

Karta per 3 mén.

Pagal poreikj (ne
reciau kaip karta
per 3 mén.).

4 posédziai per
m. m. (mokiniy
atostogy metu).
4 Kkartai per m.
m. (per mokiniy
atostogas)

2019 m.

2-3  tiksliniai
mokymai
(mokiniy
atostogy metu);
2019 m. (nuolat
veikia bent viena

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
G. Kukyté, metodinés tarybos
pirmininké Z. Sventickiené
Metodinés tarybos pirmininké Z.
Sventickiené

Metodinés tarybos pirmininké Z.
Sventickiené

Metodiniy grupiy pirmininkai

Metodiniy grupiy pirmininkai

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
G. Kukyté, metodinés tarybos
pirmininké Z. Sventickiené
Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui G. Kukyté
Direktorius

Metodiné taryba

Sukurta metodinés veiklos sistema: organizuojant
tikslinius kvalifikacijos tobulinimo renginius,
metodines dienas (mokiniy atostogy metu),
teikiant tiksling informacija ir dalyvaujant
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, dalinantis

geragja patirtimi  jgyvendinti mokyklos ir
individualis kvalifikacijos tobulinimo
uzdaviniai;

Igyvendinant metinius metodinés  veiklos

prioritetus metodinése grupése suformuluotas
kolega-kolegai pamoky (6 pamokos per m. m.),
kitos metodinés savipagalbos poreikis, vyksta
dalinimasis mokymosi/veiklos metu jgyta
patirtimi. Veikia patirtinio mokymosi grupés,
tikslinga mentorysté, kitos | savitarpio pagalba
nukreiptos veiklos.

1.2.2.6.2. kolegialaus patirtinio mokymosi grupiy veiklos | grupé)
organizavimas; Metodiniy

grupiy  veiklos | Metodiniy grupiy pirmininkai
1.2.2.6.3. pamoky ,.kolega-kolegai vedimas; planuose

numatytu laiku.

Pagal poreikj

Direktorius

1.2.2.6.4. gerosios patirties i§ bendradarbiavimo partneriy | Pagal poreikj
(bendradarbiaujan¢iy mokykly) perémimo veiklos; Dalyka kuruojantis  direktoriaus
1.2.2.6.5. mentorystés  pedagoging veikla pradedantiems pavaduotojas ugdymui
pedagogams organizavimas.
1.2.3. Individualios mokytojo savianalizés ir veiklos bei | Nuo 2019 m. | Mokytojai Pildoma mokytojo savianalizés ir veiklos bei

kvalifikacijos tobulinimo formos pildymas.

vasario mén.

kvalifikacijos tobulinimo forma: mokytojas
nusistato veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo
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prioritetus, bei

igyvendinimg.

fiksuoja jsivertina  jy

1.2.4. 2019 m. pedagogy atestacijos programos jgyvendinimas.

2019 m.

Direktorius

Pedagogai vykdo savo kvalifikacinei kategorijai
keliamus reikalavimus. Nuosekliai jgyvendinama
atestacijos programa.

1.25. Tlgalaike socialinio-emocinio ugdymo programos
,Paauglystés kryzkelés“ jgyvendinimo mokymai pagrindinio
ugdymo programos klasiy vadovams, socialiniam pedagogui.

Iki 2019-09-01

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
L. [ljeitiené

Pagrindinio ugdymo programos klasiy vadovai,
socialinis pedagogas pasirengia ir jgyvendina
ilgalaike socialinio-emocinio ugdymo programa
,Paauglystés kryzkelés*.

Strateginis uZdavinys: 1.3. Tobulinti ugdymo proceso organizavima.
2019 m. uZdavinys: 1.3. Stiprinti silpngsias ugdymo proceso grandis.

1.3.1. Pamokos planavimo ir vedimo kokybés gerinimas:

1.3.1.1. pamokos uzdaviniy formulavimo,
pamatavimo tobulinimas;

1.3.1.2. aktyviy metody pamokoje taikymo intensyvinimas:
1.3.1.2.1. 2-3 naujy (per trimestra, pusmetj) aktyviyjy metody
pasirinkimas ir taikymas pamokose;

1.3.1.3. projekto metodo intensyvinimas:

1.3.1.3.1. dalyky projekty (pamokos projektas, individualis ir
grupiniai ilgalaikiai projektai) organizavimo galimybiy ir formy
(pateikties, plakato, lankstinuko rengimas ir pristatymas,
referatai, tiriamieji, kiirybiniai darbai) aptarimas metodinése
grupése, suplanavimas ir jtraukimas j ilgalaikius planus;
1.3.1.3.2. tikslingas ir nuoseklus gamtos moksly laboratorijos
priemoniy panaudojimas praktiniy, tiriamyjy darby atlikimui.
1.3.1.4. IT taikymo jvairinimas ir intensyvinimas:

IT galimybiy naudojimas pamokos uzdavinio skelbimui,
pamokos medziagos perteikimui, veiklos diferencijavimo,
vertinimo ir jsivertinimo organizavimui.

1.3.1.5. Ugdymo(si) personalizavimo stiprinimas, atsizvelgiant j
mokiniy gebéjimus ir poreikius:

1.3.1.5.1. laikinyjy grupiy sudarymas pirmuosius mokslo metus
mokomy gamtos moksly dalyky (fizikos, chemijos, biologijos)
mokymui (gabumy plétojimui, skirtingy mokymo(si) strategijy
jgyvendinimui);

1.3.1.5.2. dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky pasitlos
suformulavimas ir jgyvendinimas pagal mokiniy poreikius;
1.3.1.5.3. uzduoc¢iy diferencijavimas pamokose pagal mokiniy
gebéjimus, uzduoCiy sudétinguma, kiekj, atlikimo laika;

igyvendinimo

2019 m., nuolat
2019 m.

2019 m.

Nuo 2019 m.

vasario mén.

Nuo 2019 m.

rugséjo mén.

Nuo 2019 m.

sausio mén.
2019 m., nuolat

2019 m.

Nuo 2019 m.

rugséjo meén.

Nuo 2019 m.

rugséjo mén.
2019 m., nuolat

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
mokytojai
Mokytojai
Mokytojai

Mokytojai, klasiy vadovai

Mokytojai

Mokytoja
mokytojai

A. Avizienyté, kt.

Mokytojai

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
G. Kukyté, dalyky mokytojai

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
G. Kukyté, dalyky mokytojai
Mokytojai

Kiekvienas pedagogas, jsivertina ir pasirenka
tobulinting(us)  pamokos(y) organizavimo
komponenta(us), suplanuoja bei jgyvendina jo(y)
tobulinimag mokomoje(ose) klaséje(ése). Auga
pamokos planavimo ir vedimo kokybé.
Pamokose daugéja ugdymosi paradigmos
elementy: skelbiami ir pamatuojam mokymosi
uzdaviniai, iSbandomi nauji aktyvis metodai (2—
3 per trimestra, pusmetj), dazniau taikomas
projekto metodas, atliekami kiirybiniai, praktiniai
darbai, pamokose daugéja aktyvios mokiniy
veiklos.

Mokytojai pamokose dazniau ir jvairiapusiskiau
iSnaudoja IT teikiamas galimybes.

2019-2020 m. m. UP suplanuotos ir
jgyvendinamos ugdymo(si) personalizavimo
stiprinimo priemonés tenkina mokiniy poreikius,
plétoja gebéjimus, sudaro salygas  skirtingy
mokymo(si) strategijy jgyvendinimui. Mokiniai
mokosi planuoti, jsivertinti mokymasi, pazanga.
Pamokose auga uzduoCiy diferencijavimas,
daugéja jvairiy geb¢jimy ir pasiekimy
mokiniams skirty, pagal pasiekimy lygmenis
diferencijuojamy uzduociy, veikly kiekis.
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1.3.1.5.4. diferencijuoty ir kurybisky namy darby uzduociy
skyrimas;

1.3.1.5.5. mokinio ugdymosi planavimo, jsivertinimo stiprinimas:
pamokos, ciklo mokymosi uzdaviniy kélimas, jsivertinimas,
pazangos planavimas ir jsivertinimas;

1.3.1.5.6. mokiniy poreikiy tenkinimas uztikrinant formalyjj
Svietimg papildanciy neformaliojo §vietimo bureliy, kity veikly
pasiilos jvairove.

2019 m., nuolat

2019 m., nuolat

2019 m., nuolat

Mokytojai

Mokytojai, klasiy vadovai

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
klasiy vadovai, bureliy vadovai

fvw —

Didéja nenuobodziy, reikalaujanciy
atitinkan¢iy mokiniy lygj/poreikius namy darby
uzduocCiy skyrimo atvejy.

Uztikrinama formalyji Svietimg papildanciy
neformaliojo Svietimo bireliy, kity veikly
pasitilos jvairové, tenkinami mokiniy poreikiai.

1.3.2. Ugdymo turinio integravimo, dirbant pagal pradinio ir
pagrindinio ugdymo programas, didinimas:

1.3.2.1. dalyky integralumo galimybiy aptarimas metodinése
grupeése;

1.3.2.2. tarpdalykinés integracijos suplanavimas ir jtraukimas j
ilgalaikius planus;

1.3.2.3. integruoty pamoky dieny pagrindinio ugdymo
programoje organizavimas;

1.3.2.4.  integruoty
igyvendinimas;
1.3.2.5. mokomyjy dalyky ir uzsienio kalbos integruoto mokymo
(IDKM) laisvojo modelio jgyvendinimo plétojimas.

tarpdalykiniy  projekty  rengimas,

2019 m.

ki 2019 m.
rugséjo meén.
ki 2019 m.
rugséjo mén.
2018-2019 m.

m., nuo 2019 m.
rugséjo mén.
2018-2019 m.
m., nuo 2019 m.
rugséjo mén.

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
Metodiniy grupiy pirmininkai
Mokytojai

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
G. Kukyté

Mokytojai
Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
mokytojai

Plétojama tarpdalykiné integracija, dalyky
mokytojai bendradarbiauja, dalinasi patirtimi.
Organizuojamas jvairesnis, mokiniams
jdomesnis mokymasis. Mokiniai atpaZjsta
tarpdalykinius rySius ir skirtingy dalyky Zinias
taiko jvairiy mokomuyjy dalyky pamokose, ugdosi
bendrasias ir dalykines kompetencijas.

1.3.3. Mokiniy mokymosi pasiekimy, pazangos vertinimo
kokybés ir veiksmingumo tobulinimas:

1.3.3.1. mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraso
naujos redakcijos parengimas ir jgyvendinimas;

1.3.3.2. tiksliné mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos
apraSo nuostaty jgyvendinimo patikra;

2019 m.

2019 m. vasario
men.

2019 m. birzelio,
lapkri¢io mén.

Metodiné taryba

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Parengtas bei jgyvendinamas naujos redakcijos
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasas, sukurtos ir jgyvendinamos
individualios mokinio pazangos fiksavimo ir
jsivertinimo sistemos priemonés.  Mokiniai
mokosi planuoti ir jsivertinti mokymasi, pazanga,

1.3.3.3. individualios mokinio pazangos fiksavimo ir jsivertinimo | 2019 m. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui | uztikrinamas savalaikis, informatyvus, mokiniy ir
sistemos kiirimas. ju tévy informavimas apie mokymasi, pasiekimus
ir paZzanga.

1.3.4. Pagalbos mokantis efektyvinimas: 2019 m. Sukurta bei funkcionuoja informavimo apie
1.3.4.1. informavimo apie mokymosi sunkumy patirianc¢ius | 2019 m. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | mokymosi sunkumy patirian¢ius mokinius ir
mokinius ir S$vietimo pagalbos teikimo sistemos veikimo I. Iljeitiené, mokytojai, klasiy | Svietimo pagalbos teikimo sistema:

igalinimas: savalaikis mokymosi sunkumy nustatymas, mokytojo vadovai, pagabos mokiniui teikimo | laiku nustatomi mokymosi sunkumai, teikiama
padéjéjo, logopedo, specialiojo pedagogo pagalbos teikimas, specialistai mokytojo padéjéjo, logopedo, nuo 2019 m.
konsultacijy, dalyky moduliy lankymas uztikrinamas; rugséjo mén. — specialiojo pedagogo pagalba;
1.3.4.2. mokiniy savitarpio pagalbos projekto  ,Mokinys | Nuo 2019 m. | Mokytoja D. Onaitiené, mokiniy | lankant mokomyjy dalyky konsultacijas,

mokiniui — mokytojas“ vykdymas;

vasario mén.

taryba

tikslinius dalyky modulius, teikiant mokiniy
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1.3.4.3. pagrindinio ugdymo programos mokiniams skirty | Nuo 2019 m. | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | savitarpio pagalbg Salinamos ugdymosi spragos,

pagrindiniy mokomyjy dalyky ilgalaikiy, trumpalaikiy | rugséjo mén. G. Kukyté, mokytojai plétojami gabumai;

konsultacijy pasiiilos, organizavimo, jy lankymo uztikrinimas; Nuo 2019 m. rugséjo organizuojamas, nuotolinis

1.3.4.4. laikinyjy grupiy sudarymas (5, 7 klasése) matematikos ir | Nuo 2019 m. | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | mokyklos dél ligos nelankanciy mokiniy

lietuviy kalbos kurso spragy likvidavimui) (pagal NMPP | rugséjo mén. G. Kukyté, mokytojai konsultavimas sudaro galimybes laiku jsisavinti

rezultatus); dalyky programa.

1.3.4.5. nuotolinio mokyklos dél ligos nelankanc¢iy mokiniy | Iki 2019 m. | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,

konsultavimo modelio kiirimas. rugséjo mén. sudaryta darbo grupé

1.3.5. Socialinio-emocinio ugdymo stiprinimas: 2019 m. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Visose klasése jgyvendinamos ilgalaikés

1.3.5.1. ilgalaikio socialinio-emocinio ugdymo programos | Nuolat I. Tljeitiené, pradinio ugdymo | socialinio-emocinio ugdymo programos.

»Antras zingsnis“ jgyvendinimas visose pradinio ugdymo mokytojai Mokiniai sistemingai mokyklos susitartose

programos klasése. formose  planuoja, jsivertina  bendryjy

1.3.5.2. ilgalaikio socialinio-emocinio ugdymo programos kompetencijy pazanga (veikia kaip individualios

,Paauglystés kryzkelés* jgyvendinimas visose pagrindinio | Nuo 2019 m. | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | pazangos fiksavimo sistemos dalis). Mokykloje

ugdymo programos klasése. rugséjo mén. G. Kukyteé, 5-8 kl. vadovai kuriama ir palaikoma aplinka, palanki gerai
mokiniy savijautai, orientuota j bendravimo,
supratingumo, pagarbos vienas kitam stiprinima.

1.3.6. Gamtamokslinio ir liectuviy kalbos (raS§ymo) mokymosi | Nuo 2019 m. Mokyklos 2019-2020 m. m. ugdymo plane

stiprinimas: rugséjo mén. priimti ir nuo 2019 m. rugséjo jgyvendinami

1.3.6.1. laikinyjy grupiy sudarymas pirmuosius mokslo metus | Nuo 2019 m. | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | sprendimai dél gamtamokslinio ir lietuviy kalbos

mokomy gamtos moksly dalyky (fizikos, chemijos, biologijos) | rugséjo mén. G. Kukyté, gamtos moksly | (raSymo) mokymosi stiprinimo. Veiklos

mokymui (gabumy plétojimui, skirtingy mokymo(si) strategijy mokytojai finansuojamos ,,Kokybés krepselio* 1éSomis.

jgyvendinimui); Mokantis gamtos moksly, lietuviy kalbos

1.3.6.2. kiirybisko-praktinio gamtamokslinio ugdymo diegimas: | Nuo 2019 m. mokymosi procesas praplec¢iamas dalyvavimu

rugséjo meén. formalyjj mokyma papildanciose veiklose,

1.3.6.2.1. trumpalaikiy gamtamokslinio ugdymo projekty | Nuo 2019 m. | Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, | praktinémis-ktirybinémis, projektinémis

vykdymas, klaséje dirbant 2 mokytojams (pradinio ugdymo ar | rugséjo mén. mokytojai veiklomis, sudaromos galimybés maksimaliam

gamtos moksly mokytojui ir gamtos moksly specialistui- mokiniy poreikiy tenkinimui, motyvacijos,

praktikui); pasiekimy lygio augimui, asmeninei pazangai.

1.3.6.2.2. gamtos moksly laboratorijos teikiamy galimybiy | Nuo 2019 m. | Mokytoja A. AviZienyté, pradinio

iSnaudojimo suplanavimas ir jtraukimas ] ilgalaikius planus; rugséjo mén. ugdymo, gamtos moksly mokytojai

1.3.6.2.3. aktyvus dalyvavimas formalyji mokyma papildanciose | Nuo 2019 m. | Mokytojai

veiklose:  muziejy  edukacijose,  konkursuose,  kitose | rugséjo mén.

specializuotose priemonése (,,Jaunojo tyréjo laboratorija ir kt.);

$iy veikly suplanavimas ir jtraukimas j ilgalaikius planus;

1.3.6.3. tiksliniy lietuviy kalbos skaitymo, raStingumo, teksto | Nuo 2019 m. | Mokytoja N. Smalinskiené

suvokimo, kiirimo (aukstesniyjy pasiekimy mokiniams) moduliy
parengimas ir jgyvendinimas pradinio ir pagrindinio ugdymo
programose;

rugséjo mén.
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1.3.6.4. laikinyjy grupiy sudarymas lietuviy kalbos mokymui
(pagrindinio ugdymo programoje, esant ne mazesnei nei 18
mokiniy klasei);

1.3.6.5. ilgalaikiy fizikos, chemijos, biologijos, lietuviy kalbos

Nuo 2019 m.
rugséjo meén.

2019 m., nuolat

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
G. Kukyté, mokytoja N.
Smalinskiené

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

konsultacijy pagrindinio ugdymo programos mokiniams G. Kukyté, nurodyty dalyky

organizavimas. mokytojai

1.3.7. Mokiniy informavimo apie tolimesnio mokymosi | 2019 m. Mokiniai  supazindinami su  informacijos
galimybes, profesinés veiklos jvairove tobulinimas: mokymosi ir profesinés karjeros klausimais
1.3.7.1. atsakingo uz profesinio informavimo veikly | 2019 m. vasario | Direktorius Saltiniais, taip pat padedama pazinti jvairias
organizavimg asmens paskyrimas; mén. profesijas, darbo pasaulio kaita, darbo formy
1.3.7.2. 7, 8, 10 klasiy mokiniy iSvyka j LITEXPO paroda | 2019 m. vasario | 8, 10 kl. vadovés A. Mameniskiené, | jvairove, mokosi naudotis jvairiais informacijos
»Studijos 20197; meén. N. Smalinskiené Saltiniais, rinkti sau aktualia informacija apie
1.3.7.3. 8, 10 klasiy mokiniy, mokiniy tévy supazindinimas su | 2019 m. profesijas. Mokiniai ir jy tévai supazindinami su
mokymosi Vilniaus m. ,Laisvés“, Vytauto Didziojo, Uzupio | vasario— 8, 10 kl. vadovés A. Mameniskiené, | tolimesnio mokymosi galimybes.

gimnazijose, profesinio mokymosi jstaigose galimybémis. balandzio mén. | N. Smalinskiené

1.3.7.4. mokyklos dalyvavimas respublikiniame projekte | Nuo 2019 m.

www.busiu.eu

1.3.7.4. ,Karjeros ugdymo dienos“ organizavimas: iSvykos i
mokiniy tévy darbovietes; profesijy pristatymo veikla mokykloje.
1.3.7.5. Karjeros ugdymo veikly plano 2019-2020 m. m.
parengimas ir jgyvendinimas.

rugséjo mén.
2019 m. birzelio
mén.

ki 2019
rugséjo meén.

m.

Mokytoja ~ R.  Sestakauskiene,
mokytojai, klasiy vadovai
Mokytoja ~ R.  Sestakauskiene,

mokytojai, klasiy vadovai
Darbo grupé, plane uz priemoniy
igyvendinimg atsakingi pedagogai

Strateginis uzdavinys: 1.4. Kurti bei iSnaudoti motyvuojancias

2019 m. uZdavinys: 1.4. Uitikrinti ugdymo proceso organizavimo ir modernizavimo

, modernias ugdymo(-si) aplinkas.

oreikius tenkinanciq aplinkq.

1.4.1. Modulinio laikinojo pastato (sudaryto i§ 4 ugdymui skirty
patalpy) mokyklos kieme jrengimas:

Iki 2019
rugséjo meén.

m.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas tkiui

Parengtas bei jgyvendintas modulinio laikinojo
pastato projektas. Iki 2019-09-01 4 klaséms

1.4.1.1. Patalpy trikumo ir finansavimo skyrimo aktualizavimas | 2019 m. sausio— | Direktorius skirtas modulinis pastatas paruostas naudojimui,
savivaldybéje (Vilniaus m. savivaldybés administracijos | vasario mén. laikinai (iki mokyklos rekonstrukcijos projekto
Svietimo, kultiiros ir sporto departamente); igyvendinimo) iSsprestas patalpy ugdymo
1.4.1.2. Modulinio laikinojo pastato jrengimo organizavimas bei | Iki 2019 m. | Direktorius, direktoriaus | proceso organizavimui klausimas.

paruos§imas 2019-2020 m. m. rugséjo mén. pavaduotojas tkiui

1.4.2. Mokyklos rekonstrukcijos (priestato statybos) projekto | 2019 m. Direktorius, direktoriaus | Nuosekliai ir laiku jgyvendinamas mokyklos
igyvendinimas. pavaduotojas tkiui rekonstrukcijos (priestato statybos) projektas.
1.4.3. Atsizvelgiant | modulinio pastato jrengimo, mokyklos | Iki 2019 m. | Direktorius, direktoriaus | Tinkamai paskirstytos patalpos, pasiruosta 2019—

rekonstrukcijos projekto eigg bei 2019-2021 m. m. klasiy
komplekty perspektyva parengti bei jgyvendinti patalpy

birzelio mén.

paskirstymo ugdymo procesui ir jrengimo/remonto plang.

pavaduotojai ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tkiui

2020 m. m.
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1.4.4. Parengti bei jgyvendinti 2019 m. vieSyjy bei kity pirkimy
(metinis kabinety ir mokomyjy dalyky apriipinimo ugdymo

Iki 2019 m. kovo
meén.

Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas tkiui

Atsizvelgiant | mokyklos biudzeto galimybes
parengtas bei jgyvendintas metinis kabinety ir

patalpy vaizdo stebé&jimo sistemos jrengimo priémimas mokyklos
bendruomengje.

birzelio mén.

priemonémis, sprendimais) planus. Nuo 2019 m. mokomyjy  dalyky  apriipinimo  ugdymo
kovo mén. priemonémis, sprendimais planas, ugdymo
1.4.5. Parengti bei jgyvendinti mokyklos bendryjy erdviy | 2019 m. procesas apripintas papildomomis techninémis
(koridoriy) funkcinio ir estetinio atnaujinimo vizija: priemonémis ir sprendimais, dalies dalyky
1.4.5.1. Suformuoti darbo grup¢ vizijos parengimui; 2019 m. kovo | Direktorius naujais vadovéliais, metodinémis priemonémis.
mén. Suformuota bei  jgyvendinama  mokyklos
1.4.5.2. Vizijos parengimas ir jgyvendinimas. Nuo 2019 m. | Darbo grupé bendryjy erdviy (koridoriy) funkcinio ir estetinio
kovo mén. atnaujinimo vizija, didéja bendrojo naudojimo
1.4.6. Jgyvendinti ne maziau kaip 1 laisvalaikio erdvés jkiirimo | Per 2019 m. Direktoriaus pavaduotojas tikiui patalpy funkcinés galimybés (pritaikymas
mokyklos patalpose iniciatyva. mokiniy laisvalaikio, poilsio pertrauky metu
poreikiams), geréja estetinis vaizdas.
1.4.7. Sprendimo dél mokyklos kiemo, esant poreikiui ir vidaus | Iki 2019 m. Priimtas sprendimas dél mokyklos kiemo, esant

Direktorius, mokyklos taryba

poreikiui ir vidaus patalpy vaizdo stebéjimo
sistemos jrengimo. Jrengus vaizdo stebé&jimo
sistemg auga mokiniy saugumas, mazéja
netinkamo elgesio atvejy.

I1l.  PLANO STEBESENOS SISTEMA

Metinio veiklos plano stebésena atlickama viso jo jgyvendinimo proceso metu ir visais lygiais:

» mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai pagal savo kompetencijg stebi ir vertina, kaip jgyvendinami metiniai veiklos tikslai ir uzdaviniai, kaip

atsakingi asmenys vykdo pavestus uzdavinius, jgyvendina priemones, taip pat vertina priemoniy efektyvuma;
» mokyklos bendruomené stebi ir vertina, kaip jgyvendinami metiniai veiklos tikslai ir uzdaviniai, priemoniy efektyvuma, gali teikti sitilymus veiklos plano
tobulinimui.
» mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé, kiekvieny mety gruodzio ménesj organizuoja ir atliecka metinio
veiklos plano jgyvendinimo einamaisiais metais analize. Analizés duomenys fiksuojami veiklos plano jgyvendinimo analizés formoje ir pateikiami mokyklos
direktoriui.
Direktorius kiekvienais metais Mokyklos tarybai (pagal poreikj ir kitoms savivaldos institucijoms) teikia ataskaitg apie metiniy/strateginiy tiksly jgyvendinima,
informuoja mokyklos bendruomene. Atsizvelgiant | Metinio veiklos plano jgyvendinimo stebésenos ir analizés duomenis, direktorius inicijuoja kity mety veiklos
plano rengima taip pat gali biiti inicijuojamas Strateginio plano koregavimas.

Metinio veiklos plano stebésenos igyvendinimo analizés forma

Tiklsas, uzdavinys (jrasyti)

Priemoné
pavadinimg)

(jrasyti

Planuota situacija

Esama situacija

Panaudoti
finansiniai ir Kkiti
iStekliai
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ISvada apie uZdavinio jgyvendinima:

Rekomendacijos:




